VAR HALLBARHETSPOLICY

Vi har fran vara dgare, Stockholm Stad,
uppdraget att sélja och marknadsféra
Stockholm som en av Europas framsta
motesplatser. | uppdraget ingar dven att stirka
konkurrenskraften for foretagsnaringen i
regionen. For att klara vart uppdrag maste vi
bedriva verksamheten pa ett, for manniskan
och samhallet, hallbart satt.

Hallbarhet handlar om att ta hansyn bade till nuvarande och
framtida generationers behov, och att ta ett langsiktigt ansvar
i var dagliga verksamhet. Aktivt arbete med hallbarhetsfragor
ar en naturlig del i Stockholmsmassans verksamhet och en
forutsattning for att kunna uppna en hég kundnojdhet, ha

en god lénsamhet och na foretagets mal. Vi stravar efter att
skapa varde genom att utveckla produkter, [6sningar och
tjanster som forenar de sociala, miljomassiga och ekonomiska
delarna. En forutsattning for att kunder, samarbetspartners
och agare ska ha fértroende for oss ar att vi utfér vart arbete
med gott omddme samt att vi foljer gallande lagar och regler.

| dialog med vara medarbetare, kunder, besokare, leverantorer
och andra intressenter arbetar vi med sténdiga férbattringar
for att driva pa for en mer hallbar métesindustri.

Stockholmsmassans héllbarhetsarbete
bedrivs utifran tre fokusomraden:

Sustainable Community

Vi ska vara en séker och trygg plats for alla som bestker
eller arbetar vid vara arrangemang, oavsett om du &r
anstalld pa Stockholmsmassan, ar leverantor, kund eller
samarbetspartner. Vi arbetar aktivt med arbetsmiljéfragor
och kompetensutveckling. Vi efterstravar en jamstalld,
tolerant arbetsmiljé6 med mangfald och inkludering samt goda
arbetsvillkor, dar diskriminering inte far férekomma. Vi har
nolltolerans mot alla former av trakasserier. Det ar genom
medarbetarnas engagemang, utveckling och kompetens
som vi skapar en kultur, med service i varldsklass, dar bade
medarbetare, kunder och besdkare kanner sig valkomna.
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Sustainable Community

Sustainable Innovation

Stockholmsmassan spelar en betydande roll for beséks-
naringen i Stockholmsomradet och samhallet i stort. Genom
vart samhallsengagemang vill vi bidra till en battre och mer
hallbar omvarld.

Sustainable Environment

Energieffektivisering ar av yttersta vikt for oss. Vi fokuserar
aven pa effektiv resursanvéandning, framjande av cirkularitet
och aterbruk, minskning av avfallsgenerering och matsvinn.
Vart mal ar att erbjuda miljdanpassade tjanster till vara kunder.
Vart langsiktiga mal &r att verksamheten blir klimatpositiv. Vi
arbetar kontinuerligt med att minska vart klimatavtryck genom
atgarder som genomfors i alla delar av var verksamhet.

Sustainable Innovation

Vi arbetar for en innovativ affarsutveckling, en langsiktigt
hallbar ekonomi och ett affarsmassigt agerande. Som
finansiellt stabil affarspartner skapar vi trygghet fér bade
kunder och leverantorer, samtidigt som en stark finansiell
stallning gor oss till en mer attraktiv arbetsgivare.

Vi skapar kundvarde genom att finnas till for alla som vill
ligga steget fore i en foréanderlig varld. Stockholmsmassan
samarbetar med leverantérer som delar vara varderingar
och stravar efter att stélla hallbarhetskrav pa relevanta
leverantdrer.

Vi har nolltolerans mot mutor och korruption och vi ska
agera affarsetiskt i alla relationer.

Varje medarbetare pa Stockholmsmassan har ett eget
ansvar for att lésa, férsta och tillimpa denna hallbarhets-
policy. Policyn ska dven vara vagledande fér leverantérer,
samarbetspartners och andra intressenter.
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