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Handlaggare Till
Carl-Johan Torssell Styrelsen i Stockholmsmaéssan AB

Styrelsens arbetsordning och VD-instruktion Stockholmsmassan AB
Foretagsledningens forslag till beslut:
Styrelsen for Stockholmsméssan AB beslutar att

anta Arbetsordning for styrelsen jamte instruktion for Arbetsfordelningen mellan styrelsen och
verkstéllande direktoren.

Bakgrund

Tidigare var det obligatoriskt for alla aktiebolag att varje ar faststalla en skriftlig arbetsordning.
Arbetsordningen skulle bland annat innehalla hur ofta styrelsen ska sammantrada. Likasa fanns det en
tvingande bestdmmelse om att styrelsen i skriftliga instruktioner skulle ange arbetsfordelningen mellan
bland annat styrelsen och verkstéllande direktoren. Dessa lagkrav finns inte kvar for s.k. privata
aktiebolag inklusive kommunala bolag, men koncernledningen anser att en skriftlig arbetsordning

som ”Arbetsordningen for koncernstyrelsen och instruktion for verksamheten vid

Stockholms Stadshus AB” ar ett viktigt styrdokument, som dven fortsédttningsvis bor

upprattas och omprdvas arligen alternativt vid behov.

Arendet

Stockholms Stadshus ABs arbetsordning utgor en grundstruktur for dotterbolagens
arbetsordningar, vilka i sin tur ar viktiga styrdokument i bolagskoncernen. Dotterbolagen

ska dven fortsattningsvis arbeta med och justera arbetsordningarna sa att dessa stodjer

respektive bolags uppdrag och verksamhet. Arbetsordningen for Stockholmsmassan AB &r sedan
tidigare anpassad utifran att 6vergripande rapportering sker fran moderbolaget Méassfastigheter i
Stockholm AB, ex budget, verksamhetsplan, internkontrollplan, tertialbokslut och prognoser mm.

For innevarande ar foreslas inga foérandringar.

Staffan Ingvarsson
VD
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